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«Lavoro o famiglia,

non sia una scelta
Lo diro a Bruxelles»

Il personaggio. Eleonora Bergamaschi della Mb
di Comun Nuovo rappresentera I'ltalia all'Epe 2023
«Importante qualificare le competenze delle donne>

ELVIRA CONCA

mmmsm  «Penso che dovrem-
mo concentrarci su come ri-
qualificare le competenze
delledonne sularga scala per-
ché solo riconoscendo il valo-
re si crea ulteriore valore sia
per il mercato del lavoro sia
politico ed economico».

E l'incipit del discorso che
Eleonora Bergamaschi, di Co-
mun Nuovo, pronuncera mar-
tedi nell’aula del Parlamento
europeo a Bruxelles. Con lei
sara anche la piccola Stella
nata lo scorso 21 giugno, il
giorno del solstizio d’estate. Il
primogenito Leonardo, quat-
tro anni, ascoltera la mamma
da casa accanto al resto della
famigliachefail tifo perlei, da
sempre.

Eleonora, 34 anni, insieme
al fratello Simone (ingegnere,
32 anni)lavoranell’aziendadi
famiglia, la Mb Guarnizioni
fondata 25 anni fa dal padre,
Maurizio Bergamaschi.

La piccola realta artigiana,
6 addetti, e trale 705 piccole e
medie imprese europee pro-
venienti da 31 Paesi, che par-
tecipano all’European parlia-
ment of enterprises (Epe), il

Parlamento europeo per le
imprese, il piu grande evento
alivello europeo che dal 2008
ogni cinque anni da diretta-
mente la parola agli impren-
ditori.

Laselezioneitaliana e stata
curata da Unioncamere e da
Promos, l'agenzia nazionale
del sistema camerale che sup-
porta le imprese sui mercati
esteri. LaMb un paio d’annifa
aveva partecipato a un pro-
gramma di Promos sull’inter-
nazionalizzazione durante il
quale Eleonora si era fatta co-
noscere. Prima di essere scel-

N Martedi il suo
discorso in aula,
con lei la figlia di
pochi mesi, nata
lo scorso 21 giugno

taperildiscorsoinaulahado-
vuto comunque superare
un’esame. Laconferma e arri-
vata quando ¢ nata Stella.

Liceo Classico al Sarpi, poi
lalaureamagistralein Marke-
tinge finanzaall’Universitadi
Bergamo cui & seguito un ma-
ster che ’ha portata a vivere
un anno tra Russia e Austria.

Centrato 'obiettivo - la de-
terminazione non le difetta,
lo capisci anche parlando con
lei al telefono -, Eleonora ha
scelto ditornare a casa, ad oc-
cuparsi dell’azienda di fami-
glia per seguire la parte com-
merciale e di sviluppo sui
mercati esteri. Una famiglia
cui ¢ legatissima e che consi-
dera«un grande valore» al pa-
ri dell’affermazione profes-
sionale su cui ha puntato da
sempre.

«A Bruxelles, con orgoglio,
rappresentero una realta fa-
miliare di Bergamo interve-
nendo nella prima sessione
dei lavori, quella che appro-
fondira il tema delle compe-
tenze richieste oggi dalle
aziende, piccole e grandi che
siano, ediquali sono le azione
necessarie per accrescerle».

Eleonora Bergamaschi con Leonardo di 4 anni e la piccola Stella

Alla fine della sessione ¢
previsto anche il voto sulle
proposte che emergeranno
dal dibattito. «Saremo chia-
mati a votare anche su altri
due temi, le misure contro i
rincari energetici e le azioni
di supporto alle imprese col-
pite dalla crisi post pandemia
e a causa della guerra in
Ucraina». Temi da far trema-
re i polsi, azzardo. «Non arri-
viamo impreparati - spiega -
abbiamo studiato i dossier, &
un’esperienza impegnativa

ma entusiasmante».
Eleonora nel suo discorso
concentrera l'attenzione sul-
I'importanza del ruolo della
donna sul lavoro e della ne-
cessita di rafforzarne la pre-
senza nei percorsi di selezio-
nedel personale (talentpool).
«Mi sento donna, manager
€ mamma, proprio per queste
caratteristiche sono stata
scelta da Unioncamere come
testimonial per promuovere
Iimportanza del ruolo della
donna sul lavoro e nella vita».

Azioni da fare? Perché alla fi-
ne si dovra votare il testo di
una proposta. «L’incremento
del welfare aziendale & la
chiave divolta, I'alleato giusto
per favorire una maggiore
presenza delle donne nel
mondo del lavoro. Asili nido,
orari flessibili, un ambiente
aziendale inclusivo e sereno
aiutano tutti a lavorare me-
glio, nonsololedonne. Essere
costrette a scegliere tra lavo-
ro e famiglia € ancora una
prassi troppo diffusa, pur-
troppo».

Altra leva, secondo Eleo-
nora, il rafforzamento delle
competenze. «Spesso le don-
ne, anchequellechehannoun
impiego, rinunciano anche
per mancanza di tempo, alla
formazione continua. Un
peccato perché & 'unico mez-
Zo per aggiornare le compe-
tenze in un mondo del lavoro
che corre sempre piu veloce
conilrischio, poi, diuscire dal
mercato del lavoro». «Discor-
so, che vale anche per gli uo-
mini, naturalmente».

Eleonora ¢ decisa giocarsi
al meglio 'occasione di parla-
re di questi temi davanti a
tanti colleghi imprenditori di
tutta Europa e inunluogo co-
si importante come il Parla-
mento europeo da dove pos-
sono anche prendere il via le
grandi «rivoluzioni sociali».

«Gestire famiglia, lavoro,
istruzione e ambizioni e fatti-
bile, io ce la sto facendo con
responsabilita e qualche sa-
crificio. Mi rendo conto che
posso contare su una famiglia
che mi supporta ma non deve
essere un’eccezione». «Le
istituzioni pubbliche, oltre
che le aziende, devono pero
comprendere il reale valore
del lavoro femminile e soste-
nere questo impegno che non
¢ solo a vantaggio delle don-
ne» conclude.
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